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Presentacion.

El plan estratégico para la integracion curricular de tic en la Institucion Educativa Nifia
Maria de Caloto Cuaca, es una apuesta por la excelencia educativa en materia de tic.
Proporciona orientaciones para llevar a cabo un proceso de transformacion y
mejoramiento en lo concerniente al uso de las tic en la institucion para los cincos (5)
afios siguientes (2012-2017. Las estrategias del plan se articula en las acciones de
mejoramiento continuo expuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) en sus
respectivas areas de gestion (Administrativa, Directiva y Financiera, Académica y
Comunitaria); enfatizando en tres aspectos bésicos: lineamientos o filosofias para la
incorporaciéon de tic, infraestructura fisica y tecnoldgica, y formacion de los actores,
docentes principalmente.

Mision.

La institucién educativa Nifia Maria de Caloto Cauca promueve la formacion tecnolégica
de sus estudiantes a partir de principios y valores como vehiculo para contribuir a la
disminucion de la brecha digital a través del uso y apropiacién de las tic.

Visién

La Institucién Educativa Nifia Maria de Caloto Cauca, buscara en los préximos cinco (5)
afios formar una cultura de apropiacion de tic por parte de todos los miembros de su
comunidad educativa. Para este tiempo se debe haber realizado la integracion de las tic
al curriculo y avanzado en tres aspectos fundamentales: definicibn de politicas,
mejoramiento de infraestructura fisica y tecnolégica, y en la formacion de los docentes.

Objetivos

Promover una cultura de apropiacion de tic por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa de la institucion Nifia Maria de Caloto Cauca, proporcionando las
orientaciones y directrices para la incorporacion efectiva de las tic al curriculo de la
institucion en los proximos cinco afios, abordando tres elementos basicos, lineamientos,
infraestructura y formacion docente.

Objetivos especificos




=

Proporcionar orientaciones para la incorporacion efectiva de tic a la institucion

2. Realizar una caracterizacion de la institucién para detectar las debilidades,
fortalezas, oportunidades y amenazas

3. Identificar las evidencias de progresos y mejoramiento continuo expuestos en la

guia 34, articulados al componente de tecnologia

Caracterizar la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion

Determinar el impacto, los efectos y los productos para el cumplimiento del plan

ok

Caracterizacion de la institucion

La institucién educativa Nifia Maria, ubicada en el corregimiento del Crucero de Guali,
municipio de Caloto, departamento del Cuaca, es una institucién de caracter oficial que
atiende a estudiantes de distintas etnias, en su mayoria de poblaciéon afrocolombiana.
Ofrece los servicios educativos en los niveles de preescolar, basica primaria,
secundaria y media técnica, buscando liderar iniciativas de desarrollo social mediante la
formacion integral de sus estudiantes. Aunque en su Misi6on® se hace mencién al
fomento tecnoldgico, no es facil advertir politicas que adunen por dicho fortalecimiento.
La infraestructura tecnoldgica de la institucion es limitada en espacios y equipos. La
sala de informatica tiene una infraestructura fisica adecuada, algunos equipos de
computos de distintas configuraciones tanto de software como de hardware. Ante la
carencia de espacios, la sala tiene que emplearse para otras actividades como
reuniones.

La falta de politicas institucionales bien definidas en cuanto a la incorporacion de tic al
curriculo repercute en varios aspectos:

Administrativo.

! a Institucion Educativa Nifia Marfa ofrece los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria
con fundamento en los principios establecidos en la filosofia institucional.

Ademas del curriculo brinda una educacion integral para que puedan desempefiarse dentro de sus
comunidades y su entorno teniendo en cuenta sus vivencias, condiciones de vida, su cultura, costumbres,
creencias, y la orientacion hacia procesos tecnoldégicos e investigativos, al aprovechamiento
adecuado y racional de los recursos naturales.




- El banco de informacién, la mayoria de documentos se encuentran en fisico
(papel), muchos de ellos obsoletos y polvorientos en estantes y félderes, hecho
gue dificulta su actualizacién, uso, publicacion, divulgacion, y la conservacion de
los documentos antes cualquier imprevisto o siniestro (incendio de las oficinas).
No existe un banco de informacién facil de consultar, actualizar, retroalimentar.
Esto torpedea muchos proceso como la construccién de la pagina web para lo
cual se requiere volver a digital el PEI, el PMI, entre otros documentos importante
de la institucion. Este tipo de actividades se pueden adelantar con los docentes
si ellos contaran con las capacidades necesarias en este sentido.

Académico

- Laformaciéon docente. La ausencia de competencias en el manejo de tic conlleva
a que no exista una apropiacion por parte de los docentes; a que se estanquen o
se hagan més tediosos procesos de innovacion pedagdgica.

- La sistematizacion de la informaciéon. En la ausencia de experiencias
significativas que mostrar a pesar del arduo trabajo del cuerpo docente.

- La planeacion. En la dificultad para la elaboracién de documentos pertinentes:
planes de estudios, y de areas, proyectos, actas e informes.

- Procesos de innovacion: La implementacion de la prueba escrita estilo Icfes es
una politica de mejoramiento establecido por las directivas para elevar las
competencias de analisis, argumentacion, interpretacion de los estudiantes, pero
una de las falencias de esta estrategia radica en que los docentes tienen
demasiadas limitantes para planear este tipo de pruebas, que sin duda alguna
con conocimiento y el manejo de algunas herramientas se facilitan, bien sea para
optimizar el trabajo o para documentarse y cerca de los temas.

- Actualizacién. En la resistencia al cambio, a la cualificacién, en la adopcién de
nuevas técnicas y metodologias y en la desinformacién permanente.

Caracterizacion de la planta docente

La formacion del profesorado es uno de los aspectos relevante en la incorporacion,
integracion y articulacion de tic al curriculo. Esta es una problemética evidente y una
tarea apremiante que necesita intensificarse en todos los niveles de formacién del
sector educativo colombiano debido a la rapidez en la mutacién en procesos de este
tipo. En este sentido subyacen relaciones que son susceptibles de analizar. La
formacién docente tiene una incidencia directa en las practicas de los docentes y el



aprendizaje de los estudiantes, y por ende en la integracion curricular de tic; de alli que
se valido cuestionarse al respecto: ¢ Cual es el rol de las maestros en el reto de la
incorporacion efectiva de las tic al curriculo?, ¢la formacion en competencias en el uso
de tic por parte de los maestros coadyuva a la eficacia de la enseflanza?, ¢la
incorporacién de las tic a los curriculos de las instituciones han tenido efectos positivos
en las practicas de los docentes?. Considerando la importancia de la formacion de los
docentes como actores activos en el proceso de enseflanza y de aprendizaje, se
procede a identificar los niveles de formacion en competencias tic de los docentes de la
ie. Nifia Maria de Caloto Cauca, como parte sustancial de la investigacion. Para tales
efectos se llevan a cabo dos acciones concretas: andlisis de los perfiles, aplicacion de
encuesta.

Analisis de perfiles. En esta seccion se hace un analisis de los perfiles de la planta
docente de la institucion para tratar de advertir aquellos que encajen con la formacién
deseada. Para este caso se buscan los perfiles que se ajusten a la formacion
tecnoldgica.
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La gran oportunidad para la incorporacion de efectivas de las tic en la institucién en
relacion con los perfiles de los docentes, se advierte en énfasis en Tecnologia e
Informética que tienen un porcentaje bastante influyente. De acuerdo a los perfiles se
supone que estos docentes tienen las competencias basicas en el conocimiento, uso de
tic. Por esta razdn son una base para los objetivos propuestos, sin descuidar a los
otros, porque aunque no se advierte en sus perfiles una formacion tecnolégica, eso no
quiere decir que no puedan tenerla, o que puedan estar capacitdndose. Ademas los
docentes de educacion rural son formados para ejercer en cualquiera de las areas del
conocimiento, por ello se infiere que tienen formacién en tecnologia e informéatica.



Aplicacién de encuesta. Se disefia y se aplica una encuesta que va en varios sentidos:
conocer la percepcion de los maestros de la IE. Nifia Maria de Caloto sobre el
conocimiento de herramientas informaticas educativas, dispositivos empleados en la
educacion, nivel de manejo de las algunas de las herramientas y dispositivos; y
aplicacion pedagdgica de las mismas. La encuesta se aplicdé a 18 de 20 maestros de
los niveles de basica y media. A continuacion se explica la forma como se estructuré la
encuesta.

Vale la pena aclarar que cuando se habla de conocimiento no se trata de diferenciar
fisicamente el objeto, sino de conocer su utilidad en la educacién (saber que el objeto
puede emplearse como un recurso pedagdégico didactico). El manejo no se refiere al
hecho de manipular el objeto simplemente, sino a la destreza y habilidades en el
manejo del mismo. El uso en este caso es la aplicacion pedagoégica y didactica que de
las herramientas o los dispositivos hacen los maestros.

Conocimiento de las herramientas informaticas.

Lectura. De los (18) maestro encuestados las herramientas més conocidas por ellos
son: Word (100%),

Internet  (83%), Excel CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS
(56%), Paint (61%)), INFORMATICAS
PowerPoint (89%), B Series]
Software educativos
(50%) vy los recursos web
(33%).
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Manejo de las herramientas informéticas. Indagado los maestros en cuanta a cuales
herramientas de las que conocen manejan, el resultado fue el siguiente:

Lectura. Word (100%), Internet (78%), Excel (50%), Paint (50%), PowerPoint (83%),
Software educativos (28%) y los recursos web(11%).
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Habiendo establecido la relacibn conocimiento y manejo de las herramientas

informéticas, ahora se procede a identificar el nivel de manejo de cada una de ellas,
clasificados en excelente, bueno y regular. Los resultado obtenidos son los que se
muestran en los gréaficos de tortas.
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Word, del 100% que dicen saberla manejar, un 33%
dicen tener un nivel de manejo Excelente, 50% bueno,
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Excel. Del 50% que dicen
saberlo manejar, el 56%
dicen tener un nivel de
manejo bueno, y el 44%
regular.
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Paint. Del 50% que dicen saberlo manejar, el 12% dicen
tener un nivel de manejo excelente, 38% bueno y el 50%

regular.
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Software Educativo. Del 28% que dicen saberlo manejar,
el 60% dicen tener un nivel de manejo bueno, y el 40%
regular.

40% 60%
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-

Bueno
50%

Regular
50%

Recursos Web.

Del 11% que dicen saberlo manejar, el 50% dicen
tener un nivel de manejo bueno, y el 50% regular.

Uso de las herramientas informatica. Para el uso de las herramientas informéticas las
repuestas fueron las siguientes. Word (44%), Internet (44%), Excel (11%), Paint (0%),
PowerPoint (22%), Software educativos (17%) y los recursos web(0%).

USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

44,4%

M Seriesl

Tambien se indagd a los

docentes la frecuencia de uso de las herramientas

informéticas y los dispositivos. Los resultado se muestran a continuacion en un grafico
de barras teniendo en cuenta la relacion muestra frecuencia.

Percepcién sobre Conocimiento, Manejo, uso de los dispositivos.

Lectura. Las pantallas tactiles o digitales el 39% las conoce, pero nadie las maneja ni
las usan; proyectores el 39% los conoce, un 6% los maneja y nadie los usa; Video
Beam: el 50% los conoce, el 28% los manejan y solo un 6% lo usan. TV y DVD: 60% lo



conocen, 55% lo manejan y 28% lo usan. Computadores: 83% lo conocen, 56% lo
manejan y 55% lo usan; escanner: 50% los conocen, el 17% lo manejan, y el 6% lo
usan; celulares: 28% lo conocen, 28% lo manejan y el 17% lo usan, camaras 61%
conocen, 17% lo manejan y 11% lo usan

RELACION CONOCIMIENTO MANEJO USO
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Analisis. El mayor equilibrio se observa entre los televisores y coutadores. La inclinacion
por estos dispositivos se debe principalmente a la existencia de la sala de informatica y
de un computador que es empleado como proyector junto con los computadores o el
DVD. El televisor gurda una relacion entre los que lo saben manejar bien y los que lo
usan, esto se debe al gran uso que se hace del mismo para ver peliculas y videos
aprovechando el material uadiovisual que existe en la institucion.

Los celulares y las cAmaras se emplean para tomar fotos y en ocaciones para videos, la
video grabadora solo se emplea en ocaciones especiales, muy de vez en cuando para
dejar registro de los eventos realizados en la institucion.

FRECUENCIASIEMPRE CON RELACION A
LA MUESTRA




Para la categoria siempre: Word (39%), internet (33%), grabadora (17%), Tv y DVD
(17%), computadores (28%), camaras (6%).

FRECUENCIA RARA VEZ CON RELACIONA LA
MUESTRA

Para la categoria rara vez: Word (6%), DVD (11%), computadores (6%), camaras (6%).

ANALISIS E INTEPRETACION

Como se puede observar no existe una relacion equitativa entre conocimiento, manejo y

aplicacion.

WORD

B Porcentajes

100,0% 100,0%

word. El 100% de los maestros encuestados la
conocen, el 100% la maneja, peros solo y un 44%
dice emplearlas en sus practicas educativas. Es
importante que exista una relacion equilibrada
entre saber de la utilidad del Word y su manejo
aunque su aplicacion pedagdgica diste un poco.
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En este sentido una de las acciones podria ser la
busqueda del equilibrio aplicacion, manejo y
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conocimiento.

Internet. EI 83% lo conocen, 78% lo Maneja y al igual
gue Word un 44% dice emplearlo en sus practicas
educativas. El uso de internet es muy frecuente para la
consulta de temas, la exploracion de péaginas y el uso
de correo, pero esto tampoco garantiza un correcto uso
de la herramienta, de alli que su aplicacion también sea
deficiente.

Excel. 67% lo conoce, 50% lo manejan y solo un 2% la
aplica. Excel es una de las herramientas de office mas
compleja que puedan existir. Al contrario de Word que es
una herramienta de uso muy general; Excel maneja
campos de aplicacion especificos como son las



matematicas, bases de datos, la Estadistica y la Contabilidad.

PowerPoint. 90% lo conocen, 83% lo manejan y POWERPOINT
un 22% lo usan. Otra de las herramientas de _

office, su gran porcentaje de manejo se debe a = seriesl

que es muy empleada para la elaboracién de 88,9% 83,3%

presentaciones y en la realizacion de . - 22,2%

exposiciones,
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Paint. 61% lo conocen, 50% lo manejan y
ninguno lo utiliza. EI hecho que los maestros
no lo empleen puede ser que ellos consideran
gue es un programa para nifos,
desconociendo sus bondades. Vale la pena
precisar que existen otras herramientas mas
dindmicas; aun en internet podemos realizar
actividades muy parecidas de manera mas
efectiva.

Software Educativo. 50% lo conocen, 28% lo
Manejan y 17% lo usan. Existen diversas
gamas de software que facilitan el quehacer
del docente, pero se requiere de un
conocimiento 'y una disposicidbn para
emplearlos. Su uso requiere de mucha
practica antes de usarlos con los estudiantes.



RECURSOS WEB

Recursos Web. 33% lo conocen,
11% los manejan y nadie los
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Conclusiones.

En cuanto a las herramientas informaticas existe un uso mecanicista y tradicionalista
gue encarrila a los docentes a usar siempre las mismas herramientas y no explorar en
la busqueda de otras. Se supone que es mas facil manejar o emplear lo que siempre se
ha utilizado o lo que la mayoria usa, y si eso funciona para que perder tiempos
explorando otras que al fina al cabo sirven para lo mismo.

Como se puede observar las herramientas informéticas que mas conocen y usan los
maestros de la IE. Nifia Maria son, en su orden el Word y el Internet. Y son estas dos
en las que se observa un mayor equilibrios entre los tres criterios de referencia
(conocimiento, manejo, y uso). Todo parece indicar que el Word es una herramienta
muy conocida, y la mas usada, aunque menos de la mitad de los que la conocen y la
manejan digan emplearlas en las practicas educativas. Bien sabido es que, el Office y la
internet en materia de herramientas informaticas marcan la pauta, aunque su aplicacion
con fines pedagdgicos no sean los deseados.

Existe un desconocimiento de los docentes de otras herramientas de gran utilidad en la
educacion como son los blog, la Wiki, la WebQuest, organizadores semanticos,
administradores de bases de datos, aun del Office se conocen otras aplicaciones como
el Project, Front Page.



En cuanto a los dispositivos, cuando se habla de tic la primera palabra que aparece en
mente es computador, mostrando la ausencia de conocimiento y la falta de orientacién
al respecto. Uno de los aspectos que evidencia la poca formacion de los docentes con
respecto de las tic, lo constituye el hecho de que el Unico antecedente de participacion
en curso de formacion institucionales es la participacion en el programa Orientarte de la
empresa Carnicos en cumplimiento del compromiso adquirido en el momento de la
donacion de la sala de informética.

En el caso del televisor su gran uso se debe a que es muy practico, facil de usar por su
facil adecuaciéon en la mayoria de los espacios.

Una de las razones por la cual los maestros no empleen los computadores aparte del
conocer su utilidad y tener habilidades en su manejo, puede ser debido la falta de
espacio en la sala de informética, por el tiempo, los pocos equipos y el servicio
deficiente del internet.



Determinacion de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas

MATRIZ DOFA

GESTION

Directiva

DEBILIDADES

Falta de politicas
incorporacion de tic

para la

Poca capacidad de gestion para
el desarrollo de los proyectos

Falta de gestion para el
mejoramiento del servicio y ancho
de banda de internet

Falta disefiar un plan de accion
para el mejoramiento de
infraestructura fisica.

OPORTUNIDADES

Replanteamiento del PEl,
incluyendo las politicas para
la. incorporacion de las tic

Conformacién de equipos de
trabajos para la elaboracion y
gestion de los proyectos
definiendo roles y delegando
responsabilidades

FORTALEZAS

Contar con unas metas de

mejoramiento  existentes
en el PMI
La disposicion de los
directivos
La disponibilidad  del

recurso humano

Programas de ley con la
ley 30

AMENAZAS

No contar con el recurso
humano disponible

Ausencia gestion

Falta de Infraestructura




GESTION

Administrativa 'y Financiera

DEBILIDADES

Ausencia de alianza estratégicas

Falta de capacidad de gestion para
adquisicion de los recursos

Ausencia de un plan de gastos
ajustado a la realidad

Carencias de normas de seguridad y
controles efectivos en el uso de
recursos

Ausencia de pdlizas y seguros de
cubrimiento de los equipos.

MATRIZ DOFA
OPORTUNIDADES

La existencia de empresas
dispuestas a realizar las
alianzas

Gestionar para la adquisicion de
los recursos

Los proyectos como
herramientas para la
canalizacién de los recursos

Construir reglamentos y
mecanismos de control para el
uso de los equipos

Adelantar las acciones para
garantizar la persistencia de los
recursos

FORTALEZAS
Recurso humano
disponible
Planeacion y
evaluacioén
institucional
Proyectos y
programas
existentes
Las empresas
ubicadas en la
region

AMENAZAS

inestabilidad laboral

La poca gestion

La negligencia de la

secretaria de
educacion para
nombrar los docentes,
directivos y

administrativos

Poco apoyo de las
entidades
gubernamentales




GESTION

ACADEMICA

DEBILIDADES

Falta de planes de estudios con
contenido tic articulados al PEI

Falta de procesos para
dotacion, uso y mantenimiento
de recursos tic

Falta de estrategias
pedagdgicas ajustadas al uso
de tic

La falta de un modelo
pedagdgico

La poca formacion de los
docentes

Desactualizacioén de los equipos
y las licencias

Falta de recursos educativos en
materia de tic

La poca formacibn en
competencias tic de los
docentes

La no participacion de los
docentes en redes de
cientificas de conocimientos

MATRIZ DOFA
OPORTUNIDADES

Promover los procesos de innovacion y
formacion  permanente y  determinar
incentivos

Realizar disefios metodoldgicos pertinentes y
coherentes

Aprovechar
formacion

la oferta en Programas de

Motivar a los docentes

Buscar alternativas en los programas libres y
gratis

Programas de capacitacion y formacion
existentes

Establecer los mecanismos para impulsar los
procesos investigativos y de participacion en
redes sociales y cientificas

FORTALEZAS

Las metas de oportunidades
de mejoramiento continuo
existentes en el PMI

Cursos de capacitacion
adelantados en la institucion

La sala de informética y el
drea de Tecnologia e
Informética

AMENAZAS

Inestabilidad laboral de
los docentes

Falta de
financieros

recursos

Falta de liderazgo

La poca flexibilidad de
los horarios

Desercion escolar
Los traslados

inesperados de los
directivos y docente




MATRIZ DOFA

GESTION

COMUNITARIA

DEBILIDADES

Poca vinculacion de los
padres de familias a las
acciones que contemplen
tic

Ausencia de programas de
formacién para los padres
de familias

Falta de
orientaciéon

motivacion,

OPORTUNIDADES

Impulsar las acciones inclusivas y
los programas que involucran a
los padres

Aprovechar  los escenarios y
espacios de participacion
comunitaria para motivar a los
padres

FORTALEZAS

La vinculacion de los
padres a programas
institucionales

La participacion de los
padres en algunos
programas

Acceso a tecnologias
de los padres

AMENAZAS

Apatia de los padres para
participar en los programas de la
institucion

los

Bajo nivel académico de

padres

La constante flotacion de la
poblacion debido a fendmenos
sociales externos como el
desplazamiento.




Infraestructura tecnolégica

La institucion cuenta con una sala de informatica, con aire acondicionado, una red de
area con veinte puntos de conexion.

Equipos de computo Segun acta firmada en el municipio de Caloto, el 11 de diciembre
del 2008, la compaiiia Alimentos Carnicos, “planta de Caloto, hizo entrega de la sala
de informatica con la dotacion que se relaciona a continuacion.

ESPECIFICACIONES DE SOFTWARE Y DESCRIPCION DE LOS
HARDWARE ELEMENTOS
Elemento ESPECIFICACIONES Elemento Marca
Cantidad
Sistema operativo Windows Xp SP3
7 CPU DELL
Office 2003 profesional
o 7 MONITOR LCD 15” | DELL
SOFTWARE | Antivirus AVG free 8,0
Acrobart Reader 7.0 ! TECLADOS DELL
Procesador. Inter Corel 2.1 1,6 GHz [ Rl L=
Memoria, 1 GB 7 MANUALES DELL

HARDWARE | Disco Duro. 80 GB

Monitor LCD 15"

Nota. En dicha acta la institucion se comprometié ademas de cuidar los equipos, a
realizar buen uso de los mismos y participar de los programas de Oriéntate y el mundo
a un Clic. Ademas de estos equipos se suman los donados por Computadores para
Educar (pendiente la informacion).



DONACION DE DISPOSITIVOS Y COMPUTADORES
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DESCRIPCION DE EQUIPOS ENTREGADOS POR COMPARTEL
Identificacion del equipo

Caracteristicas

ftem Marca Modelo Canti (o] Software Hardware
dad
(O VASSELULGETE CPE CPE 22 Minitorre Procesador AMD Sistema operativo
En2008 x2 4500 Wxp/ open office
Teclados CPELD 102exit 22 USB Modem 2.4
Mouse CPELD Optical 22 USB Memoria 1024 b
Monitor ADC CRT 22 15" Red

Disco duro 80 Gb
Velocidad 24ghz
Multimedia

Factores de riesgos

1. Poco apoyo de los directivos
2. Falta de presupuestos
3. Poca gestién para la adquisicidén de recursos

Alcances

Ser una institucién lider en el panorama local y nacional en la incorporacion efectiva de
tic al curriculo.




Gestion de oportunidades y metas

Areas de Propésitos Metas
gestion
Directiva Promover espacios de reflexion vy | Replanteamiento del PEIl en un
construccion para las innovacion de | 100% incluyendo los lineamientos
acuerdo a las nuevas perspectivas |y acciones para la incorporacion
educativas efectiva de tic
Financiera Garantizar los recursos que permitan | Las alianzas y constituidas deben
avanzar en las iniciativas propuestas funcionar en un 100%
Gestion de proyectos en un 80%
Académica Promover una cultura de formacion | En los préximos cinco afios el 95%
permanente en cuanto conocimiento, uso | de los docentes estaran en
y apropiacion de tic por parte de todos | capacidad de hacer uso efectivo de
los docentes de la institucion. las tic en sus procesos de
ensefanza aprendizaje.
Comunidad Desarrollar un plan de mejoramiento A cinco afios el colegio estara
continuo en uso de las TIC que permita a | posicionado como lider en uso de
la institucion proyectarse a la comunidad. | TIC., en el municipio,
departamento y la nacion

Determinacién de los impactos, efectos y productos

Impacto Efectos Areas de Proyectos
gestion
e Implementacién de la WebQuest, el
Mejoramiento de las practicas blog y la wiki como herramientas
educativas. didacticas
Uso adecuado de los dispositivos e Escribiendo con las tic
Promover una |V [as herramientas informaticas e Las sie_te digitales estrategias para
cultura de Académico potenciar fla | Cfmgetegc'ﬁ
apropiacion Mejoramiento de los procesos gﬁ&?g:cﬁ'\l’;’ é);ttj d?gr?treg dentida
de tic por administrativos y pedagogicos Administrati '
parte de Implementacion de politicas tic en va e Formulacion del plan estratégico de
todos los la institucion. tic
miembros de e Gestibn para los servicios de la
la comunidad plataforma ZETI
educativa Mejor manejo en la e Construccion de una nueva sala de
administracion de los recursos Administrati informética y un laboratorio de
Mejoramiento de la | va tecnologia
infraestructura. financiera e Construir la intranet y la Wifi
Vinculacién activa de los padres a o Alfabetizacion digital para adultos
los procesos de formacién con tic | Comunitaria




Indicadores por Gestion

e Gestion directiva
o Implementacion de las politicas para la integracion curricular de las tic
o Numero de proyectos elaborados / proyectos en ejecucion
o0 Aumento del ancho de banda. Numero de equipos existentes / numero de
equipos conectados internet permitidos por el proveedor
0 Espacios propuestos/espacios construidos
e Gestion administrativa y financiera
o Numero de alianzas estratégicas propuestas/ numero de alianzas
conformadas
Reglamentos y mecanismos de control para el uso de los equipos
Numero de pdlizas propuestas/numero de pdlizas adquiridas
Planes de gastos propuesto/ planes en funcionamiento
Numero de equipos presupuestados para adquirir/ equipos adquiridos

O O O O

e Gestion académica

o0 Planes de estudio existentes/ planes articulado al PEI

o Programas de capacitacién aprobados/ programas funcionando

o Programas de capacitacion existentes /nimero de programas asistidos
por los docentes

o Numero de dispositivos tecnoldgicos / docentes que los usan en su labor
pedagogica

0 Modelo pedagdégico propuesto / modelo implementado

e Gestion comunitaria
o Padres de familias vinculados a la institucion / ndmero de padres
involucrados en los programas de formacion con tic

e Gestion tecnolégica

o0 Promedio de Numero de alumnos por grupo / nimero de computadores
existente. En el global se maneja una relacién de un computador por cada
30 estudiantes. (20 equipos para 600 alumnos en la institucion). Esa
relacion no es real teniendo en cuenta que el acceso a la sala de
informética es por cursos los cuales oscilan en promedio de 40 alumnos,
esto establece otra relacibn mas objetiva, dos estudiantes por
computador; por lo tanto, con otra sala de informética llegaremos a una
relacién uno a uno que es lo ideal.

o0 Numeros de salas de informatica propuestas /numero de salas
funcionando correctamente

o Numero de licencias existentes / nUmero de licencias gratuitas



o0 Numero de programas instalados /programas empleados para el ejercicio
pedagdbgicos

Seguimiento y evaluacién del plan

El seguimiento del plan consiste en la verificacion de la consecucion y de los
indicadores. Para lo cual se empleara el siguiente instrumento.

Verificacion de metas e indicadores

item

Meta Indicadores Area de Cumplida Observacion
gestiéon | Si No

Conclusiones y recomendaciones. Las recomendaciones se encaminan a emprender
acciones estratégicas y efectivas par convertir las debilidades en oportunidades y las
oportunidades en fortalezas

A

©ONOo O~

9.

10.
11
12
13.
14.

15.

Replanteamiento del PEI, incluyendo las politicas para la incorporacién de las tic
Conformacion de equipos de trabajos para la elaboracion y gestion de los
proyectos definiendo roles y delegando responsabilidades

Establecer las alianzas con empresas dispuestas

Gestionar para la adquisicion de los recursos

Los proyectos como herramientas para la canalizacion de los recursos

Construir reglamentos y mecanismos de control para el uso de los equipos
Adelantar las acciones para garantizar la persistencia de los recursos

Promover los procesos de innovacion y formacion permanente y determinar
incentivos

Realizar disefios metodoldgicos pertinentes y coherentes

Aprovechar la oferta en Programas de formacion

.Motivar a los docentes
.Buscar alternativas en los programas libres y gratis

impulsar las acciones inclusivas y los programas que involucran a los padres
Aprovechar los escenarios y espacios de participacion comunitaria para motivar
a los padres

Establecer los mecanismos para impulsar los procesos investigativos y de
participacion en redes sociales y cientificas
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Introduccién

La incursion de las tic en el ambito educativo abren nuevos paradigmas permeados por
herramientas y programas cada vez méas novedosos, por ello, no se puede prescindir de
la formacion del profesorado, y mucho mas, cuando se supone una brecha entre los
estudiantes quienes muestran mayor disposicién para hacer uso de las tic y profesores
gue en muchos casos se muestran renuentes.

En el objetivo de generar una cultura de apropiacion de tic por parte de toda la
comunidad educativa de la institucién Nifia Maria de Caloto surgen estrategias como el
potenciar el uso de herramientas tic con fines pedagdgicos y didacticos, una de ellas
son laWebQuest, el Blog y la Wiki.

JUSTIFICACION

El incremento acelerado que en los Ultimos afios han tenido las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones Tic en el campo de la educaciéon han generado
nuevos paradigmas educativos en su relacion con los proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Desde esta concepcidon una de las disyuntivas radica en el uso efectivo de
las TIC en el ambito escolar para lo cual el aprestamiento de los maestr@s es
determinante, suponiendo una transicion del simple hecho de hacer uso mecanicista de
tic, hacia un enfoque mas integrado con el curriculo regular. Laurie B.

Las tic son unas herramientas utiles al hombre y la humanidad; son tecnologias que
constituyen nuevos canales de comunicacion y entran en las escuelas y los hogares
facilitando con su uso el proceso de ensefanza-aprendizaje. (Cabero, 2009). Permiten
la planificacién del aprendizaje, en donde cada estudiante define su pardmetro de
estudio, de acuerdo a su tiempo disponible y a sus posibilidades y necesidades. Garcia
2002. Pero para aumentar su efectividad se necesita de la creatividad del individuo y
del trabajo colectivo para aumentar el impacto de sus resultados. (Lopez 2001).



David H. Jonassen?, persuade a cambiar la vision del computador sobre su rol en la
educacion, destacando su importancia en el desarrollo de habilidades u operaciones de
la mente. Enfatiza en su critica sobre el uso educativo de las tecnologias como mera
instruccién o medio de almacenamiento de informacién y transmision de conocimientos,
donde la interaccion del estudiante con el medio se limita a presionar teclas y a repetir
mecanicamente procesos, saliéndose del control de los estudiantes y profesores. Por
consiguiente, las tecnologias no deben ser mecanismo de instruccion para estudiantes
y profesores, sino herramientas de construccion colectivas y colaborativas de
conocimientos para que tanto los unos como los otros aprendan con ellas, y no de ellas;
actuen como disefiadores y usen los computadores como herramientas de la mente
para interpretar y organizar el conocimiento.

En el ambito mundial la UNESCO plantea en su informe mundial de educacion del afio
1998, “que las nuevas tecnologias constituyen un desafio a los conceptos y practicas
tradicionales de ensefianza y de aprendizaje, pues redefinen el modo en que profesores
y alumnos acceden al conocimiento, y por ello tienen la capacidad de transformar
radicalmente estos procesos”. Unesco (19983). Del mismo modo, en las politicas
globales de la UNESCO se determinan elementos esenciales de los nuevos sistemas
de ensefianza. Se enfatiza en la utilidad de las tic como herramientas de apoyo para
transformar los entornos escolares tradicionales centrados en la ensefianza y el
profesor, y realizar la transicion a los entornos de ambientes de aprendizajes mas
dindmicos, interactivos, motivadores, ricos en conocimientos y centrados en el alumno.

Esto conlleva a un cambio de paradigma esquematizado basado en viejas
concepciones erréneas sobre el acto formativo en las sociedades antiguas; por lo cual,
se proponen cambios que permitan rebatir las metodologias tradicionalistas buscando
la asimilacion de nuevos métodos que puedan resolver los problemas. En este sentido,
se requiere del uso de herramientas novedosas, dindmicas y flexibles que coadyuven
en este proposito.

Objetivo general

Implementar la WebQuest, la Wiki y el Blog como una herramienta didactica y
pedagdgica en las practicas de los docentes de la IE. Nifia maria de Caloto Cauca en
pro de innovar las practicas escolares.

2 David H. Jonassen es profesor distinguido de la Escuela de Ciencias de la Informaciéon y Aprendizaje de

Tecnologias en la Universidad de Missouri. El acufié hace algunos afios el término Mindtools (Herramientas para la
Mente), las cuales son tratadas en su conjunto en el presente articulo
® Libro Tecnologias de la informacion y la comunicacion en la formacion docente



Objetivos especificos

1.

Determinar las oportunidades reales de implementacién de la propuesta de
acuerdo a las condiciones de instituciones en infraestructura tecnologia y recurso
humanao.

Consecucion, instalacion y Configuraciéon del servidor web o gestién de Hostin
Mejorar el servicio de conectividad a internet

Diseflar estrategias metodolégicas y didacticas coherente y pertinente a
implementar en las tres herramientas.

Diagnosticos

El diagnéstico se hace principalmente en dos sentidos.

Recurso humano. Se evidencia poca aplicabilidad de las tic en procesos y
actividades cotidianas y mucho menos en las actividades pedagdgicas por
factores que se supone pueden ser falta de capacitacibn o conocimiento,
disponibilidad y resistencia al cambio. Puede existir docentes con niveles de
formacién avanzada en conocimiento de las tic pero estos no han sido
detectados aun, y para ello se aplicara un instrumento que permita identificar
estos niveles.

Recursos fisicos. La infraestructura tecnoldgica de la institucion es limitada en
espacios equipos, se cuenta con DVD, un televisor, un video beam. existen 20
equipos de computos de distintas configuraciones tanto de software como de
hardware, un servicio de internet muy limitado. La sala cuenta con una
infraestructura fisica adecuada de acuerdo a las necesidades para el
funcionamiento de los equipos, pero tiene que emplearse para otras actividades
(reuniones), debido a la carencia de espacios para que funcionen algunas
dependencias como la biblioteca y sala de profesores entre otras.

Metodologia

Por las condiciones de trabajo y de infraestructura se pretende:

Formar dos grupos para ser capacitados semanalmente, lo que quiere decir que
cada grupo trabajaria maximo tres veces al mes y minimo dos. Y asi
sucesivamente. El dia de serd aleatorio una semana el lunes, otra el martes



Resultados.

hasta completar cincos ciclos. La intensidad horaria se concertara con los

directivos y se espera que no sea menos de dos horas semanales.

Formacioén de equipos de acuerdo a los horarios, los niveles de formacion o nivel
escolar de desempefio.

Se espera que los profesores elaboren una unidad de aprendizaje con una estructura
didactica que implemente en sus labores pedagodgicas con sus estudiantes. Esta
unidades deben reposar en un archivo de exe- learning, en un web- blog o en LMS
(plataforma virtual).

Determinacién de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas

COMPONEN | DEBILIDADES OPORTUNIDADES | FORTALEZAS | AMENAZAS
TE
Servicio de | Deficiencia del [ Mejorar la | Se cuenta con | Que el
internet ancho de banda conectividad y el | elservicio proveedor  del
ancho de banda servicio deje de
hacerlo
Equipos Desactualizados vy | Gestionar para | Existen Desaparicion de
Falta de | adquirir nuevos los que hay
mantenimiento equipos
Recurso Falta motivaciéon y | Necesidady el deseo | Competencias Apatia,
humano de orientaciones y N minimas resistencia al
perspectivas de actualizacion. cambio y
participar de
procesos de

innovacién con
tic

Posibles fracasos

% Falta de sensibilizacion en cuanto el uso del recurso por parte de los estudiantes
para las actividades pedagdgicas.

% Falta de capacitacion docente y un plan para el mismo.




+ Ausencia de estrategias novedosas que involucren el uso de las tic
+ Poca formacién de los docentes en conocimiento, uso y apropiacion de tic.

+ Desaparicidon de los equipos y servicio de internet

Determinacién de los riesgos

=

Riesgo 1(R1): falta de apoyo directivo.

2. Riesgo 2(R2): apatia de los docentes y su resistencia freten a estrategias de
innovacion.

3. Riesgo 3(R3): no contar con la infraestructura adecuada (equipos de computo,

servicio de internet)

Matriz de riesgos

Riesgos
Muy probable
Probable

Poco probable

Probabilidad de ocurrencia

Insignificante moderado significante

Magnitud del impacto

Control de Riesgos

Poco apoyo directivo
v Propiciar espacios de reflexion.

v Motivar y capacitar sobre la importancia de las tic en la educacion



% Apatia de los docente.
v' Promover los espacios de formacién y actualizacion permanente
v" Motivar para el trabajo colaborativo y autbnomo.
v" Mostrar las bondades de las tic
v Crear incentivos
» Ausencia de equipos y de servicio internet.

v' Gestionar para la adquisicién de los equipos y la ampliacién del ancho de
banda



PLAN OPERATIVO

Para la funcionalidad del proyecto se organizaran varios comités con sus respectivas

funciones:

1. Proyectos. Encargado de las acciones para la canalizacion de los recursos

2. Pedagogico. Se encarga de los asuntos pedagogicos y didacticos relacionados
con la ensefianza

3. Técnico. Encargado de los aspectos tecnoldgicos

Cronograma de actividades

Establecer
oportunldades
reales
implementacion
de la propuesta de

de

acuerdo a las
condiciones de
instituciones  en
infraestructura

tecnologia y

recurso humano.

Realizacién
diagnostico para
identificar
fortalezas y
debilidades
Realizacién de

conversatorios y
charlas para
sensibilizar a los
maestros

Determinacion
de la factibilidad
desde las
oportunidades
de
mejoramiento,
areas de gestion
académica y
pedagobgica.

Enero de
2012

Enero de
2012

Enero de
2012

A enero de
2012 se debe
tener el informe
gue establezca
las
oportunidades
reales que se
tengan para la
implementacio
n de la
propuesta

Visualizacién Comité Técnico
de las

oportunidades

identificadas

Comité
Pedagdgico

Comité
Pedagdgico



Consecucion, Compra Febrero deA febrero de Equipos Comité Técnico
instalacion y  equipos 2012 2011 contar conadquiridos
Configuracion un servidor web
i su respectivo
del servidor web | gaaci6n  de Febrero deﬁostm P Equipos Comité Técnico
0 gfest|on Para  nrogramas 2012 instalados con
Hostin (software libre y software_ libres
gratuito) y/o gratuitos
Adquisicion del Febrero de Dominio Comité Técnico
dominio 2012 adquirido
Adquisicibn de Febrero de Licencias Comité Técnico
licencias 2012 adquiridas
Mejorar el Ampliar el ancho Febrero deEn febrero de Comité Técnico
servicio de de banda 2012 2012 se debe
conectividad a contar con el
internet servicio de
internet
funcionando
perfectamente
Crear unaWIFl  Febrero de Comité Técnico

2012



Seleccion de la Marzo Estrategias Comité
estrategia 2012 aplicadas Pedagogico
Disefio de las En marzo de
estrategias 1012 se debe
metodolégicas y tener un plan con
didacticas Implementar la Marzo de £ 4 estrategias Comité
estrategia 2012 Sﬁjai%?:galgas qug Pedagdgico
permitan
implementar  la
propuesta
Evaluar la Marzo de Comité
efectividad de la 2012 Pedagégico
estrategia

Indicadores de evaluacion del proyecto

NuUumero de equipos presupuestados para adquirir/ equipos adquiridos
Numero de docentes/docentes matriculados en el curso

Docentes matriculados/ docentes que terminan el curso

Docentes que terminan el curso/docentes que aprueban

Docentes que aprueban/docentes que hacen aplicacion de lo aprendido

aprwbdpE

Firmado digitalmente por Arbey Chocé
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ANEXOS

TABLA 1, PERFILES

PRIME |SEGU GRAD
SEGUN |R DO 0_ESC
NUM_D | PRIMER | DO NOMB | NOM ALAFO
oC APELL APELLI |RE BRE NIVEL _EDUCATIVO_APROBADO N
VALDERRA LICENCIADO EN LITERATURA - ESPECIALIDAD
1| 16692636 | Vo LOZADA | HEBERT S e 1
LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA-
34.526.931 | DAZA IBARRA MARLENY ESPECIALIDAD EN LUDICA Y RECREACION PARA
5 EL DASARROLLO SOCIAL Y CULTURAL u
3| 34355030 | ANGULO | RVERA HILDA MARIA | LICENCIADA EN EDUCACVION RURAL 12
4| 94225953 | MEZU POSSO PABLO | ADOLFO | LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES 12
SARMIENT YOLAND | LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA CON ENFASIS
5| 34.603.928 | PAREJA 0 liia A TECNOLOGIA E INFORMATICA 1
6| 31449528 | CAMPOS | CORTES | MARITZA LICENCIADA EN EDUCACION RURAL oA
7| 25.602.441 | cACEDO | BERMUDEZ | HIPOLITA LICENCIADA COMERCIO Y CONTADURIA oA
8| 25.363.337 | ARARAT ANA EDIE LICENCIADA EN EDUCACION RURAL oA
N LBsTe LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA-
34.599.384 | DIAZ s LUz EDA ESPECIALISTA EDUCACION EN DERECHOS
9 HUMANOS 12
1 TECNICO LABORAL EN EDUCACION
0| 25363981 | POPO CEBALLOS | FANNY R coL ,
1 LICENCIADA Y PEDAGOGIA REEDUCATIVA -
1| 48621015 | zapaTA | VILEGAS | MELBA | NURY | peE O S FUMANOS b
; 4652531 | BALANTA | MERA ADELMO LICENCIADO EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA
10
1 LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA CON ENFASIS
3| 48621109 | VILLEGAS | GONZALEZ | NILSA MaRY | LEENCIADS EN BAS CA TR M, "
i 34.503.105 | MEJIA MERA ALICIA LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES
12
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES -
1| 34531080 | TAMAYO | cASTRO | Eva ESPECIALIDAD LUDICA Y RECREACION PARA EL
5 DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL "
1 LICENCIADA EN EDUCACION RURAL -
25.656.742 | CHARA VASQUEZ | OMARRA ESPECIALIDAD EN EDUCACION Y DESARROLLO
6 SOCIAL 13
SANTACRU LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1| 34568610 | > ARENAS | ERIKA ANDREA | - ESPECIALIDAD EN GERENCIA EDUCATIVA CON
7 ENFASIS EN GESTION DE PROYECTOS oA
1 [IC EDUCACION BASICA CON ENFASS EN
76.225.008 | CHOCO DIAZ ARBEY Tecnologia E INFORMATIC A, NORMALISTA
8 SUPERIOR Y TECNICO EN SISTEMATIZACION 2A
1 CARABALI | BALANTA | SULMA LIC EN BIOQUIMICA
9 2A
2 BALANTA | OFR CONTADORA
0 2A
2
BRIGIDA | OFR LIC EN ARTISTICAS
1 2A
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